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PROTOKOLL EKSTRAORDINÆRT 

STYREMØTE 10.09.2024 
Sted Teams 

Dato og tid Tirsdag 10. september kl. 18.00 – 21.12. 

Møteleder Sigrid Heringstad 

Referent Ingrid Andrea Thuv 

Saksrekkefølge 1, 8, Åse dro, 24 

 

Til stede fra styret Forfall 

Sigrid Heringstad, Leder 
Amund Karlstad, Org. nest. 

Ole Jørgen Rød, Tevlingsleder 
Ane Bekkestad, Arrangementsleder 

Oda Torgersbråten, Kulturleder 

Eivind Berg, Lagsutviklingsleder 

Anne Drugli, Norges Bygdekvinnelag 
Åse Sundvor, Norges Bondelag 

Simen Hagen Korsbakken, 1. vara 
Vilde Bilstad, Ordfører 
Hans-Egil Børstad, Varaordfører 

Malin Solberg, BP 
 

 

Andre til stede 

Ingrid Andrea Thuv, Vikarierende generalsekretær 

Faste saker 

Sak 1  Godkjenning av innkalling og saksliste Sigrid 

Forslag til vedtak Sentralstyret godkjenner innkalling og saksliste. 

Vedtak Sentralstyret godkjenner innkalling og saksliste. 

 

Sak 2  Godkjenning av styreprotokoll  

 Saken er ikke tatt opp 

 

Sak 3  Orienteringssaker 

 Saken er ikke tatt opp 

 

Sak 4  Terminliste  

 Saken er ikke tatt opp 
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Sak 5  Økonomi  

 Saken er ikke tatt opp 

 

Sak 6  Medlemstall  

 Saken er ikke tatt opp 

 

Sak 7 Politikk  

 Saken er ikke tatt opp 

 

Sak 8  Handlingsplan Amund 

Elementer fra 

debatten 

Styrke organisasjonens omdømme: 

• Tydeliggjøre at det er «styrets ABC» 

• Noen av punktene til BP er litt generelle og kan mulig strykes. 

Organisatorisk nestleder går gjennom punktene med BP.  

• Prosjekt om dugnad strykes og går under kulturprosjekt. 
 

Forbedre informasjonsflyten: 

• Punkt om forbedring og synliggjøring av varlingsrutinger utvides fra 
Q3 til Q3-Q4.   

• Omformulere «utarbeide rutiner som sikrer at informasjonen 
kommer frem» til «Vurdere ulike tiltak for å sikre god 

informasjonsflyt» og endre tidspunkt fra Q3 til Q4.  

• Forbedre resultatservice utvides fra Q4-Q2.  

• Nytt punkt: «Arbeidsgruppa for kommunikasjon bidrar til innhenting 

av informasjon og utvikling av NBUs nettsider» - BP, Q3-Q2.  
 

Sikre god økonomistyring i alle ledd: 

• Punkt om forbedring av informasjon om interne støtteordninger 

utvides til Q3-Q4. 
 

Styrke vårt inkluderende miljø: 

• Forbedre rutiner for tilrettelegging utvides til Q3-Q4.  

• Punktet om inkludering på Vårkurs må omformuleres så det blir 
tydeligere, til å «Ha en bolk om inkludering på Vårkurs».   

• Sløyfe punkt om å utvikle veiledningsdokument til lokal og fylkeslag, 
da dette går inn under punkt om sentral vervestrategi.  

• Spesifisere «sentrale arrangement» i punkt om hilsen til 
samarbeidspartnere. 

 
Økt samarbeid med andre aktører: 

• Punkt om å rådføre seg med andre organisasjoner der det er 

relevant strykes og følges opp av generalsekretær utenom detaljert 
handlingsplan. 
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Legge til rette for varierte aktivitetstilbud i alle ledd: 

• Nytt punkt: «Ha et faglig opplegg under Utenlandstur for de over 23 

år» - Kulturleder, (Q3-Q1).  

• Enten stryke punkt om «Bidra til gjennomføring av 
fagdager/fagseminar/fagtur» eller endre til «Bistå fylkeslagene til 
gjennomføring (…)». Amund avklarer med BP. 

 
Utvikle tevlinger som er relevante for medlemmer: 

• Stryke punkt «oppdatere tevlingsreglement».  
 

Utvikle NBUs kultursøyler: 

• Stryke punktet «Jobbe for at bygdefesten skal ha gode omtaler i 
media».  

• Legge til punkt «Utarbeide et dokument som beskriver hva 

kultursøylene er» - Kultur, Q4-Q2.  

• Legge til punkt «kultursøylene fremmes i våre kanaler» - 

Kommunikasjonsrådgiver, Q4-Q2.  
 

Ta tilbake bygdefesten: 

• Stryk punkt om å se på praksis av ymse kleskoder. Kulturleder tar 

med seg innspillene fra møtet og får det med i arbeidet med 

kultursøyle-prosjektet.   

• «Gå gjennom skikk og bruk på bankett» omformuleres til «Gå 

gjennom og oppdatere skikk og bruk på bankett». 

• Det er to punkter om foredrag om rusforebygging. Styret ønsker å 

stryke punktet som ligger til kulturleder og beholde punktet til BP.  
 

Forslag til vedtak Styret vedtar detaljert handlingsplan for styreåret 2024-2025. 

Vedtak Styret vedtar detaljert handlingsplan for styreåret 2024-2025 med de 

endringer som kom i møtet. Organisatorisk nestleder får fullmakt til å gjøre 

de siste endringene etter samtale med BP.  

 

Sak 9 Eventuelt  

 Saken er ikke tatt opp 

 

 

Løpende saker 

Sak 24 Representantskap Sigrid 

Sak 24.1 Uttale – Økt fokus på lokal energiproduksjon Malin 

Elementer fra 

debatten 

 

Forslag til vedtak Sentralstyret sender uttalen til 2. representantskapsmøte.  

Vedtak Sentralstyret sender uttalen til 2. representantskapsmøte.  
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Sak 24.2 Ordensreglement Landsstevne 2025 Sigrid 

Elementer fra 
debatten 

Den som anker møter personlig – Bør dette punktet tas med i 9.1? Ordfører 
tar med seg innspillet til vaktleder før representantskapsmøtet.  

Forslag til vedtak Sentralstyret stiller seg bak vaktleders forslag til vedtak.   

Vedtak Sentralstyret stiller seg bak vaktleders forslag til vedtak.   

 

Sak 24.3 Vaktrapport Landsstevne 2024 Sigrid 

Elementer fra 
debatten 

Det blir viktig for arrangementsleder/ koordinator å jobbe for gode rutiner 
for alkoholservering på sentrale arrangement fremover.  

 
Vil styret at saken skal være åpen eller lukket i representantskapsmøtet?  

• Ordførerkollegiet stiller seg bak vaktlederkollegiet og ønsker å holde 

saken åpen.  

• Styret er enige om at de kan holde saken åpen.  

 
Det kan nok forventes spørsmål om mediehåndtering fra 

representantskapet.  
 

Forslag til vedtak Sentralstyret stiller seg bak vaktleders forslag til vedtak.   

Vedtak Sentralstyret stiller seg bak vaktleders forslag til vedtak.   

 

Sak 24.4 Innsendt sak fra MRBU, STBU og NTBU Sigrid 

Elementer fra 

debatten 

Hvor lenge har dette vært et problem? Har de spurt andre fylker om hjelp?  

 

Hvem skal sitte i arbeidsgruppa? Naturlig at det er arrangementsleder eller 
arrangementsnemnda i samarbeid med vaktlederkollegiet og/ eller andre 
personer de finner relevant.  
 

Forslag til vedtak Sentralstyret stiller seg bak innsenders forslag til vedtak.   

Vedtak Arrangementsnemda ser på hvordan B-vaktordningen kan tilrettelegges for 
små fylkeslag og involverer relevante personer i arbeidet ved behov.  

 


